
ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ
Tiva Gıda Sanayi ve Anonim Şirketi

İşbu aydınlatma metni, veri sorumlusu sıfatıyla hareket eden Tiva Gıda Sanayi ve Anonim Şirketi (“Şirket”)
tarafından, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 10. maddesi ile Aydınlatma
Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ çerçevesinde
hazırlanmıştır.

1. Veri Sorumlusu
Kişisel verileriniz; veri sorumlusu sıfatıyla Tiva Gıda Sanayi ve Anonim Şirketi tarafından aşağıda açıklanan
kapsamda işlenebilir.

2. İşlenen Kişisel Veriler
İş başvurusu sürecinde; kimlik bilgileriniz, iletişim bilgileriniz, eğitim ve iş deneyimi bilgileriniz, özgeçmişinizde
yer alan diğer bilgiler, mülakat sırasında paylaştığınız bilgiler ve başvuru sürecine ilişkin kayıtlar işlenebilir.

3. İşleme Amaçları
Kişisel verileriniz; işe alım ve aday değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi, başvuru uygunluğunun
incelenmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması ve yasal
yükümlülüklerin yerine getirilmesi amaçlarıyla işlenir.

4. Toplama Yöntemi ve Hukuki Sebepler
Verileriniz; başvuru formları, e-posta, kariyer platformları, fiziki belgeler ve yüz yüze görüşmeler yoluyla
otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle toplanabilir. İşleme faaliyetleri; KVKK’nın 5. maddesinde yer
alan hukuki sebeplere, özellikle bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması, meşru menfaat ve açık rıza
hallerine dayanabilir.

5. Aktarım
Kişisel verileriniz; yalnızca ilgili işe alım sürecinin gerektirdiği ölçüde ve KVKK’ya uygun olarak, hizmet alınan
tedarikçiler, danışmanlar ve yetkili kamu kurum/kuruluşları ile paylaşılabilir.

6. Saklama Süresi
Başvuru verileriniz, işe alım sürecinin tamamlanması ve ilgili mevzuatta öngörülen süreler dikkate alınarak,
işleme amacının gerektirdiği süre boyunca saklanır; süre sonunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. İlgili Kişinin Hakları
KVKK’nın 11. maddesi kapsamında aşağıdaki haklara sahipsiniz:

•  Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme
•  İşlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme
•  İşlenme amacını ve amaca uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme
•  Yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme
•  Eksik veya yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme
•  KVKK’nın 7. maddesi uyarınca silinmesini veya yok edilmesini isteme
•  Düzeltme, silme veya yok etme işlemlerinin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme
•  İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya 

çıkmasına itiraz etme
•  Kanuna aykırı işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme

8. Başvuru
Başvurularınızı web sitemizdeki iletişim kanalları üzerinden iletebilirsiniz. Güncel iletişim bilgileri için
tivagida.com adresini ziyaret ediniz.

Bu metin bilgilendirme amaçlıdır. Güncel uygulamalar ve belgeler için Tiva Gıda ile iletişime geçiniz.


